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Bollettino d’informazione redatto dai Ryliani


Mercoledì 24 Marzo 2004

Continuano gli incontri del Ryla. La settimana di studio ha raggiunto la fase calda del percorso. Oltre ai consueti appuntamenti del programma, i Ryliani hanno intensificato il lavoro. I Settantacinque aspiranti leaders divisi in quattro gruppi hanno cominciato a seguire il loro progetto che riguarda la stesura di una relazione finale sui contenuti del Ryla e dove i giovani dovranno esprimere tutto il loro estro.

La mattinata ha visto come protagonista il professore dell’Università Cattolica di Milano, Andrea Lipparini, che in forma molto originale, ha tenuto incollati alle sedie dell’auditorium tutti i ragazzi per  oltre  tre ore.

Attraverso gli esempi di società leaders nell’economia mondiale, Lipparini ha sottolineato l’importanza del capitale umano, unico vero protagonista dello sviluppo sostenibile. 

· La velocità di sviluppo di un’azienda va alla velocità del suo componente piu lento.

· Non ci sono ricette per mantenere l’eccellenza. Questa è in sintesi la morte del paradigma industriale di Taylor cioè del “One Best Way”.  

· Il sogno è il carburante della nostra creatività.

· E’ osando che si stravolgono delle regole per definirne delle nuove.

Molto tecnica e settoriale è stata la relazione del pomeriggio dove Ivan Damiano, Direttore Generale della Cassa di Risparmio di Cento, ha dispensato pratici consigli a chi vorrà intraprendere una professione in questo campo e ha stimolato i profani del settore ad approfondire queste tematiche.

Si è trattato di un incontro non solo nozionistico, in cui non sono mancati riferimenti alla situazione economica italiana e mondiale, che recentemente hanno riempito le pagine dei quotidiani.

· Il significato dell’uomo non sta tanto in ciò che raggiunge, ma in ciò che aspira a raggiungere. 

· E’ indispensabile diversificare la propria cultura. Non basta essere informati sul proprio settore , ma occorre spaziare le conoscenze e gli interessi,utili da poter essere reinvestite nella propria professionalità.

· Nerio Alessandri, fondatore di Tecnogym sostiene: “Se funziona è obsoleto”; quindi è importante la capacità di rinnovarsi, anche per quanto riguarda il capitale sociale. La Tecnogym è un tipico esempio di innovazione perciò molti giovani aspirano a lavorare per essa.


· La formazione è:  

Un delizioso tortino al cioccolato ha chiuso una piacevole conviviale a cui ha avuto il piacere di  partecipare il Rotary Club della Repubblica di San Marino. 
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